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Mot de la présidence

ECOPHYLLE

En 2025, Ecophylle a confirmé son rdle de levier essentiel pour I'éducation
a l'environnement. Si les défis climatiques et de biodiversité persistent,
notre action s'est concentrée sur la construction de solutions concréetes et
positives. Former les jeunes générations a comprendre leur environnement
et a agir localement reste au coeur de notre mission, permettant de recréer
du lien avec la nature, méme en milieu urbain.

C'est dans cette optique constructive que nous avons accompagné

les établissements scolaires, les collectivités et les structures éducatives

a travers des actions participatives et engageantes.

Une avancée majeure de cette année est la visibilité accrue d'Ecophylle
dans le quartier des Rives de la Marne a Saint-Maur-des-Fossés.

Nous constatons que les habitants nous identifient de plus en plus comme
un acteur incontournable de la vie locale, favorisant ainsi une meilleure
appropriation de nos valeurs et de nos actions. Cette reconnaissance est
un signal encourageant qui témoigne de la pertinence de notre démarche
sur le terrain.

C'est un des signes de la transformation en cours de I'association.

En 2025, les projets, I'équipe, la communication ont été repensé.

Cette période de transition est un investissement qui a impacté un exercice
budgétaire en déficit cette année. Mais la stratégie définie et mise en place
doit permettre a Ecophylle de retrouver I'équilibre dés 2026.

Préparer les citoyen-nes de demain commence aujourd'hui par des actions
concrétes qui inspirent I'avenir.

Cécile Philippe
Co-présidente
Comportementaliste félin

Francois Lasserre
Co-président
Auteur conférencier

Mathieu Bellay
Co-président
Co-directeur du FRENE



L'association Ecophylle

Notre histoire

C'est en 2004 que deux mamans décident d'agir pour I'avenir de leurs enfants, en proposant des animations
dans les écoles de leur quartier.

Ainsi né Ecophylle, alliance de "eco’, la maison, et "phylle’; Ia feuille : une volonté de protéger notre maison, la
Terre, grace a un engagement personnel transformé en engagement collectif.

Aujourd’hui, Ecophylle est devenue une association professionnelle qui inscrit sa mission pédagogique dans
le cadre d'une éducation a I'écocitoyenneté pour répondre aux défis de la transition écologique et solidaire.

Brigitte Vigroux,
fondatrice de I'association

Emmeénagement dans les locaux
de Saint-Maur-des-Fossés

Au coeur des changements environnementaux,
entre science, société, inclusivité et citoyenneté,
Ecophylle est un acteur de I'éducation a
I'environnement. Notre association accompagne
les acteurs publics, privés et associatifs qui
portent des projets sur le territoire francilien.

Nous avons la chance de collaborer chaque jour
avec des personnes engagées et innovantes, qui

ceuvrent ou veulent agir concretement dans leurs

établissements scolaires, leurs entreprises, leurs
quartiers, leurs immeubles, leurs familles, etc.

Nos interventions s'appuient sur une pédagogie
active et inclusive, basée sur la rationalité et

la compassion, l'intelligence collective, les
débats et des approches diversifiées : ludiques,
scientifiques, sensarielles, artistiques...

et parfois toutes a la fois.

Conseil dadministration et équipe salariée - 2022

Conseil d'administration et équipe salariée - 2024

Nos missions

Nos missions visent
trois objectifs :

Initier
ou accompagner
les changements
pour mieux s'adapter et
évoluer face aux enjeux
environnementaux et
sociétaux.

Promouvoir
des modéles
économiques et sociaux
qui renouvellent nos fagcons
d'étre au monde, de consommer,
de produire, de travailler, de
vivre ensemble et de mieux

cohabiter avec les non
humains.

Proposer
des méthodes
pour agir
individuellement
et collectivement,
qui
que l'on soit.




ECOPHYLLE

Nous pensons que I'éducation a I'environnement

et ses valeurs issues de I'éducation populaire,
sont efficaces et permettent de nombreuses
approches. Faire vivre, émanciper, éveiller,
émerveiller, informer, expliquer ou encore
transmettre représentent les fondements

de notre métier.

Aujourd'hui, Ecophylle participe a I'écriture

de nouveaux récits et a la mise en ceuvre de
nouvelles pratiques individuelles et collectives
: sobriété dans nos consommations, prise en
compte des bienfaits de la biodiversité pour
I'humanité, compassion envers les autres
animauy, alimentation raisonnée et plus
végetale, prévention autour de notre sante,
etc.

L'adoption de ces comportements conditionne

L'association Ecophylle

Nos valeurs

Pour accompagner
et mobiliser
différents acteurs.

Expertise
pédagogique

Notre engagement portera ses
fruits a travers un travail collectif
entre tous les acteurs.

Collaboration

Qu'il s'agisse des humains ou des
non humains, chaque individu doit
se sentir inclus tel qu'il est.

un futur plus désirable pour tous et compatible

avec les limites que peuvent supporter les
individus de notre espéce et des autres.

Nous cultivons avec soin
notre esprit créatif pour
vous préconiser des
solutions pragmatiques et
innovantes.

Créativite

L'esprit critique et sa
méthodologie scientifique
permettent de s'émanciper
et d'incarner au maximum.

Rationalité




L'equipe salariee

Camille de Ligondés
Coordinatrice de projets
et communication

Lise Barbier
Animatrice

Mouvement RH :

Antonin Ribiére:
Départ le 30 janvier 2025

Lise Barbier:
Arrivée le 3 février 2025
Départ le 11 juillet 2025

Yannis Braleret :
Arrivée le 5 mai 2025
Départ le 30 juin 2025

Marie-Laure Morel :
Arrivée le 6 octobre 2025

Laétitia Barbier
Co-directrice

Cléement Charleux
Co-directeur

Antonin Ribiére
Animateur

Marie-Laure Morel
Intervenante a la nature
et a I'environnement

Yannis Braleret
Intervenant en éducation
a I'environnement

5 Formations professionnelles suivies par I'équipe salariée :

- Rencontres nationales des acteurs de I'éducation a la nature
et a I'environnement : "Comprendre et transformer les conflits
environnementaux par I'éducation” FRENE - 6 jours

- Fabrique Sortir : "Eduquer dehors : développer collectivement
I'innovation pédagogique” FRENE - 4 jours

- Animacoop : "Développer des compétences colla
- Outils Réseaux- 8 jours




La vie associative en 2025
ECOPHYLLE

‘ Adhérents présents




Faire reseau en education
a la nature et a I'’environnement

. Matinées des lycées Eco-responsables - Février & mars 2025
@ . Animation de la pause Sortir - 31 mars 2025

. Ecophylle rejoint le conseil d'administration - Juin 2025
. 42 heures de bénévolat

graine
ile-de-france

ltés . Accompagnement de colléges sur le programme Liberté Pieds
ile-de-France
. Présence a I'AG 2025

pour une ville durable

Implication au COPIL de la dynamique Sortir

. Participation a la semaine « La Fabrique Sortir » - Janvier 2025

Participation aux Rencontres Nationales des acteurs

. de I'éducation a la nature et a I'’environnement - Aot 2025
. Animation d'un atelier sur la méthode itérative - Sept 2025
. 142 heures de bénévolat




Chiffres cles 2025

ECOPHYLLE

145

séances
d’accompagnement
de projet

756
personnes
(événements
2 ll-o 89 ] grand public)
ateliers de Public non
interventions sensibilisation scolaire :
1129
246
résidents
127 salariés d'immeuble
forums du privé et
associatif
12
assistantes
maternelles
32 177 enseignants des niveaux élémentaires
enfants de
moins de 85 professeurs de collége
3 ans

47 professeurs de lycée

Public petite
enfance
3 176 éléves du CP au CM2

1032 collégiens
Public
scolaire:
5479

635 lycéens

19 agents de collectivité
6 agents de la Région lle-de-France

25 animateurs de centre de loisirs



Répartition des interventions par thematique

Biodiversité - Agriculture urbaine

Energie - Climat - Mobilité

* Ressource en eau m
‘ 4,5 %

Projet éco-délégués

|2
Déchets

Gaspillage alimentaire
Compostage

m Muilti-thémes

Transition écologique

Santé environnementale

Consommation
Alimentation
Maode responsable

Répartition par departement
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Les projets phares 2025
ECOPHYLLE

Le jardin pédagogique des tout-petits :
—@ Quartier des Rives de la Marne

a Saint-Maur-des-Fosses

. Agriculture urbaine
. Assistantes maternelles
. Petite enfance - 0-3 ans

Aprés l'accord du bailleur I3F
pour la récupération du terrain,
Ecophylle a imaginé et construit
ce jardin pédagogique.

Congu majoritairement a partir de
matériaux de réemploi et pensé
par I'équipe salariée, ce projet a
représenté 56 heures de travail
collectif. Le soutien de plusieurs
partenaires a également été
déterminant dans sa réalisation.

Le jardin pédagogique des tout-petits est né de la convergence de plusieurs
opportunités et besoins du territoire.

La mise en place du dispositif de
collecte des déchets alimentaires via
un point d'apport volontaire a conduit
a la suppression des anciens bacs de
compostage, ouvrant ainsi la possibilité
de réinvestir cet espace.

Paralléelement, les assistantes
maternelles du quartier exprimaient le
souhait de disposer d'un lieu de nature
dédié a la petite enfance, favorisant les
découvertes sensorielles et le contact
avec le vivant.

Saint-Maur

J ¥
«¥ Immobiliere 3F
Groupe ActionLogement

PARTICIPATIF]  [R24 4
ECOLOGIOUE| [Bats

- ALLOCATIONS
DE LA REGION ILE-DE-FRANCE FAMILIALES

Caf
du Val-de-Marne

BUDGET




Inauguré le 18 juin 2025,

le jardin a immédiatement
accueilli ses premiéres
activités nature destinées
aux tout-petits. Durant I'été,
les assistantes maternelles
se sont pleinement investies
dans la vie du lieu en assurant
I'arrosage et I'entretien des
parcelles pendant la fermeture
estivale d'Ecophylle.

A la rentrée de septembre, un premier atelier a réuni
les enfants autour de découvertes au jardin, suivi
d'un second rendez-vous en décembre. Ce nouvel
espace constitue désormais un support privilégié pour
sensibiliser les plus jeunes a la nature et favoriser leur
éveil au cceur du quartier.




%) Parcours "Les P'tits vitriots défient I'avenir”
Ville de Vitry-sur-Seine

QVL . _ cn
IS vitry-sur-seine

. Energie
e - , Alimentation
"Les P'tits Vitriots défient I'avenir” est un programme ‘_
d'accompagnement a destination des écoles élémentaires créé
en 2016 par la ville de Vitry-sur-Seine. L'objectif est de soutenir ' Classes de CM1 et CM2

les enseignants qui montent des projets de sensibilisation
aux enjeux environnementaux avec leurs éléves.

4 thématiques sont proposées aux enseignants : énergie, jardinage,
déchets et alimentation. Chaque parcours comprend plusieurs
séances.

Ecophylle intervient sur les deux premiéres séances sur la thématique
de l'alimentation dans le parcours "Mangeons, bougeons mieux »

et sur la thématique de I'énergie dans le parcours « Economisons
I'énergie » dans les classes de CM1 et CM2.

/—5 classes de CM1 - CM2
——108 éléves

5 i t
Alimentation > enselgnants

\— 10 interventions en classe

_—9 classes de CM1-CM2
— 192 éléves
—— 9 enseignants

Parcours
Pédagogique

Energie

\— 18 interventions en classe



""’“_‘"33“"*5‘" Une nouvelle identité graphique
Site internet .

Aprés avoir fété ses 20 ans en 2024, Ecophylle a ouvert en 2025 un nouveau chapitre de son histoire.
L'arrivée d'une nouvelle direction a marqué le début d'une dynamique de renouvellement, avec la volonté
de moderniser I'image de I'association tout en réaffirmant ce qui fait son identité profonde :

son engagement en faveur de I'environnement et de la sensibilisation a la nature.

Cette ambition s’est concrétisée par un travail de refonte de I'identité visuelle d'Ecophylle. Le logo a été
repensé afin de mieux traduire les valeurs portées par I'association, avec une esthétique plus actuelle
et une place plus affirmée donnée a la nature dans son expression graphique. Cette évolution vise
arendre I'image d’Ecophylle plus lisible, plus cohérente et plus représentative de son projet.

2004 - 2024

2025 ECOPHYLLE

Dans le méme élan, I'association a entiérement revu son site internet. Plus moderne, plus accessible et

plus simple d'utilisation que I'ancien, il a été concu comme une vitrine des activités d'Ecophylle. Il permet de
mettre en lumiére les actions menées, les projets développés et les publics accompagnés, tout en constituant
un support de présentation clair et structuré a destination des partenaires et des financeurs potentiels.

Au-dela d'une simple mise a jour graphique, ces évolutions traduisent une volonté plus large : renforcer
la visibilité de I'association, mieux valoriser son action et se doter d’outils de communication en adéquation
avec ses ambitions et les enjeux de son développement.
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La conception et la création
graphique du site a été réalisées
par Frédérique Viviand



Nos partenaires 2025
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Bilan global de I'année 2025

ECOPHYLLE

En 2025, Ecophylle a poursuivi son action en
faveur de I'éducation a l'environnement, de
I'accompagnement des transitions écologiques

et de la mise en mouvement des publics.

L'association a réalise 242 interventions,
représentant plus de 1 000 heures
d'activité, auprés de 6 388 bénéficiaires.

L'année confirme le fort ancrage territorial
d’Ecophylle, en particulier dans le \Val-
de-Marne, qui concentre la majorité des
interventions et des publics touchés.
L'association poursuit également son
rayonnement en ile-de-France, notamment
en Seine-Saint-Denis, dans les Hauts-de-
Seine et auprés de partenaires régionaux.

Les actions menées en 2025 se sont
structurées autour de plusieurs grands enjeux
écologiques : déchets, gaspillage alimentaire,
compostage,  énergie, climat,  mobilité,

biodiversité, agriculture urbaine, alimentation
durable, consommation responsable et santé
environnementale. Ces thématiques traduisent
la volonté d'Ecophylle d'agir sur les gestes du
quotidien, les représentations, les pratiques
collectives et le pouvoir d'agir des publics.

Le public scolaire et extrascolaire représente
une part importante de l'activité, confirmant
la place centrale de I'éducation dans le projet
associatif. Les interventions s'appuient sur
des démarches actives et participatives

expérimentation, observation, manipulation,
débat, enquéte, création et projets collectifs.

L'année 2025 met également en évidence
une  évolution vers des démarches
d’accompagnement au changement.

Au-dela des animations ponctuelles, Ecophylle
développe des parcours, des dispositifs et des
actions inscrites dans la durée, en lien avec les
collectivités, les établissements scolaires, les
bailleurs, les associations et les habitant-es.

Cette année peut ainsi étre lue comme
une année de consolidation Ecophylle
confirme son role d'acteur ressource de la
transition écologique, a [l‘articulation entre
pédagogie, action territoriale, participation
et transformation concréte des pratiques.




— @ Rapport financier 2025

L'exercice 2025 se cloture avec un déficit
de -47 800 €, dans un contexte particulier marqué
parlaperted'unclientimportantsurvenufin 2024.
Cette situation a entrainé une baisse significative
de notre activité de prestations en 2025.

Les prestations de services passent ainsi de
159 285 € en 2024 a 91 879 €
en 2025, soit une diminution de
67 406 €, représentant une baisse de 42 %.

Face a cette situation, nous avons engagé
dés le début de I'année un important travail
d'adaptation et de maitrise des charges.
La masse salariale a ainsi été réeduite de
maniére conséquente : 146 521 € en 2024
115 333 € en 2025. Soit une baisse de
31188€, correspondantaunediminutionde 21 %.

Les charges sociales, quant a elles, restent
relativement stables (-0,6 %) malgré cette baisse
des salaires. Cela s'explique principalement
par des éléments exceptionnels et non
récurrents primes versées aux deux

co-dirigeants, indemnités de fin de CDD, ainsi
que les colts lies a des ruptures de contrats
et réorganisations. Autrement dit, les charges
2025 integrent des colts de transition
nécessaires a l|'adaptation de la structure.

Par ailleurs, une part importante du temps de
travail de I'équipe de direction et de coordination
a été consacrée en 2025 a la recherche de
nouveaux financements, la réponse a des appels
a projets, le développement de nouveaux
partenariats et la structuration de projets
a moyen terme. Ce travail de prospection et
de développement commence déja a produire
ses effets, mais plusieurs financements et
projets obtenus se déploieront principalement
sur I'exercice 2026. Il existe donc un décalage
entre l'investissement humain réalisé en
2025 et les recettes qui en découleront.

Malgré ce contexte, plusieurs indicateurs
restent rassurants :

- Une trésorerie disponible de 48 469 €

au 31/12/2025;

- Aucun emprunt bancaire ;

- Des fonds propres qui restent positifs a
hauteur de 60 780 €.

Nous sommes donc davantage sur une
année de transition et de repositionnement
stratégique que sur une difficulte
structurelle du modéle associatif.




2026 : Amplifier notre impact

ECOPHYLLE

Aprés une année 2025 marquée par une
profonde transformation de son organisation,
de sonidentité et de ses projets, Ecophylle ouvre en
2026 une nouvelle étape de son développement.
L'association entend consolider les fondations
construites ces derniers mois, diversifier ses
actions et amplifier son impact auprés des
territoires, des professionnelles, des collectivités
et des habitant-es.

Cette ambition s'appuie sur une conviction
forte : les transitions écologiques nécessitent
des démarches éducatives de long terme,
ancrées dans les réalités locales et construites

avec I'ensemble des acteurs du territoire.

Développer des projets pedagogiques
innovants

En 2026, plusieurs projets structurants entreront
dans une nouvelle phase de développement.

Le Cyclagame, concu en partenariat avec Cyclamed,
seradéployé al'échelle nationale afin de sensibiliser
différents publics aux enjeux liés aux médicaments
non utilisés et aux bons gestes de tri.

Ecophylle poursuivra les actions engagées avec
le Département de la Seine-Saint-Denis auprés
des colléges, développera de nouveaux parcours
pédagogiques avec ses partenaires historiques et
enrichira son offre avec un catalogue de Classes
sans cartables, favorisant I'immersion dans
la nature, la découverte des territoires et les
pédagogies actives.

Les partenariats avec SUEZ, Paris Est
Marne & Bois, la Ville de Vitry-sur-Seine et
de nombreuses collectivitéscontinueront
également d'évoluer afin de construire de nouveaux
parcours pédagogiques répondant aux enjeux
des territoires.

L'association poursuivra également le
développement de nouveaux outils pédagogiques,
de méthodes d'animation innovantes et de projets
expérimentaux afin de répondre aux évolutions
des enjeux environnementaux et aux besoins
des acteurs qu'elle accompagne.

Former pour agir

Faire évoluer les pratiques constitue un levier
essentiel de la transition écologique.

Fort de sa certification Qualiopi, I'organisme
de formation poursuivra son développement
en enrichissant son catalogue de formations
et en accompagnant un nombre croissant de
professionnelles, de collectivités, d'associations et
d'établissements scolaires.

Ecophylle développera également une activité
de portage de formations, permettant a des
intervenant-es et experts partenaires de bénéficier
d'un accompagnement administratif, pédagogique
et qualitatif pour diffuser leurs formations dans un
cadre reconnu.

L'association poursuivra également le
développement de I'éducation dehors, convaincue
que la rencontre avec le vivant est un puissant
levier d'apprentissage. De nouvelles formations,
des sorties nature et des expériences de terrain
seront proposées afin d'encourager tous les publics
a apprendre au contact de la nature et a renforcer
leur pouvoir d'agir.



Renforcer notre ancrage local

En2026, Ecophyllepoursuivrasoninvestissement
dans le quartier des Rives de la Marne a
Saint-Maur-des-Fossés afin d'y développer une
véritable dynamique territoriale.

Les projets autour du jardin pédagogique, de la
biodiversité, du compostage, de I'alimentation,
de la nature en ville et de la participation
citoyenne seront davantage articulés afin de
créer des passerelles entre les différents publics
et de renforcer le pouvoir d'agir des habitant-es.

L'association poursuivra  également le
développement de ses actions auprés de la
petite enfance, en s'appuyant notamment sur
le jardin pédagogique des tout-petits, tout en
renforcant les actions destinées aux familles,
aux habitant-es et aux différents publics qui font
vivre les territoires.

Consolider un modéle durable

Afin d'accompagner cette dynamique, Ecophylle
poursuivra la consolidation de son modéle
économique en diversifiant ses ressources, en
développant les appels a projets, les partenariats
publics et privés, le mécénat et les financements
pluriannuels.

L'association continuera également de renforcer
ses coopérations avec les collectivités,

les établissements scolaires, les entreprises,
les bailleurs, les associations et les réseaux de
I'éducation a I'environnement.

Elle souhaite notamment développer davantage
d'actions aupreés des entreprises engagées dans
des démarches de responsabilité sociétale,
autour de la biodiversité, de I'alimentation
durable, de la santé environnementale et des
transitions écologiques.

Enfin, I'année 2026 sera consacrée a poursuivre
la structuration de [I'association, renforcer
les compétences de I'équipe, améliorer les
outils internes, mieux valoriser son expertise
pédagogique et garantir une qualité toujours plus
exigeante des actions menées.

Parce que les défis environnementaux exigent
des réponses durables, Ecophylle souhaite
poursuivre son développement en restant fidéle
a ce qui fait sa singularité : une association
de terrain, proche des habitants, exigeante
sur la qualitée de ses interventions et
convaincue que |I'éducation est I'un des leviers
les plus puissants pour accompagner les
transformations écologiques et sociales.
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EXPERIMENTER = COMPRENDRE = AGIR
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